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Contribuer à une économie plus

durable alliant performance


économique et 3 grands enjeux

OBJECTIFS DE LA 
DÉMARCHE RSE DE L'UIMM



360°
5 approches

ANALYSE DE LA 
PERFORMANCE DES


ENTREPRISES

Gouvernance et

stratégie

Développement

produits/marchés/
services

Ecosystème 
de l'entreprise

Social / RH

Production 
et impact

environnemental



Un accompagnement personnalisé grâce à des conseillers référencés dans le

réseau des UIMM territoriales. 

Une évaluation flash basée sur la confiance entre adhérents et UIMM. 

EVALUATION SUR SITE
DES PRATIQUES RSE

Identification de ce

qui est fait de bien

par l'entreprise et

valorisation des 


bonnes pratiques

Engagement sur des
 actions prioritaires


à mener dans le

temps






Charte délivrée par l'UIMM en fonction

des résultats de l'évaluation

DÉLIVRANCE DE
LA CHARTE D'ENGAGEMENT RSE

Valable
2 ans

Valorisable auprès des
parties prenantes

internes et externes



Une deuxième évaluation, plus approfondie,

permettra l'obtention du 

Label " + engagés + performants "

ÉVALUATION PLUS APPROFONDIE 
DÉLIVRANCE DU LABEL PROGRESSIF


